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NACHHALTIGKEIT | Was uns bewegt. Was uns antreibt.

nachfragen

NACHHALTIGKEIT IST EIN GROSSES WORT. SEIT EINIGEN JAHREN HORT UND LIEST MAN DAVON IMMER
MEHR. DOCH WOHER STAMMT DIESER GRUNDGEDANKE, DIE RESSOURCEN DER GEGENWART FUR DIE
ZUKUNFT ZU PFLEGEN?

Die Schdpfung zu bewahren ist seit jeher Fundament dass Holz und Walder langfristig bewahrt werden sollten.
des christlichen Glaubens und Teil der katholischen Sozial- Nicht mehr Baume schlagen zu lassen, als nachwachsen
lehre. In der Neuzeit hat sich der Nachhaltigkeitsbegriff kénnen, war sein Ziel.

zundchst im dkologischen Sinne entwickelt. Vor 200 Jahren .Nachhaltend” mit den Rohstoffen der Natur umzuge-
pragte Hans Carl von Carlowitz als Oberberghauptmann hen, um auch in Zukunft von ihnen zu leben: Das Grund-
am kursachsischen Hof zum ersten Mal den Gedanken, prinzip der Nachhaltigkeit.

+++ VERBESSERUNG DER KOSTENEFFIZIENZ. DEUTLICHE BEGRENZUNG DES
RESSOURCENVERBRAUCHES. UMSTELLUNG DES STROMVERBRAUCHES AUF 100%
ENERGIEQUELLE WASSERKRAFT, PHOTOVOLTAIKANLAGE AUF DEM DACH DES
BANKGEBAUDES +++



»Fiir eine Bank sollte der verantwortungsvolle und respektvolle
Umgang mit Threm Geld selbstverstindlich sein - eigentlich.

Bei uns konnen Sie sich darauf verlassen!«
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nachdenken

DER ALLTAG HAT UNS IMMER FEST IM GRIFF. WAS WIR PLANEN UND UMSETZEN FOLGT HAUFIG
MEHR ODER WENIGER FESTEN ROUTINEN. ZEIT UND RAUM, UM ENTSCHEIDUNGEN ZU REFLEKTIEREN,
WERDEN IMMER KNAPPER UND KOSTBARER.

Dabei lohnt es, sich damit auseinanderzusetzen, was Verantwortung Ubernehmen bedeutet auch, das gerechte
unser Handeln in der Gegenwart fiir die Zukunft bedeu- Erbe einer lebenswerten Umwelt und Gesellschaft zu

tet. Was flr eine Welt wollen wir den Kindern und Enkeln hinterlassen. Wer heute auf etwas verzichtet, damit die
hinterlassen? Wird es eine bessere sein? Oder wird sie nachste Generation sich daran erfreuen kann, lebt soziale
gepragt sein von finanziellen und 6kologischen Schulden Nachhaltigkeit.

und Lasten?




NACHHALTIGKEIT | Was unser Ziel ist.

nachhelfen

IN KEINER BILANZ IST ES ZU FINDEN, ABER FUR UNS EINE LEITWAHRUNG: DAS VERTRAUEN UNSERER
KUNDEN. DENN EIN ERFOLGREICHES UNTERNEHMEN LASST SICH NICHT NUR IN ZAHLEN MESSEN.

Aber Vertrauen entsteht nicht von alleine, sondern durch Als Genossenschaftsbank ist es unsere Aufgabe, unsere
ein faires Miteinander zwischen unserer Bank und unseren Mitglieder und Kunden zu férdern. Die Erfahrung zeigt,
Kunden. Als Grundstein daftir bieten wir eine individuelle dass in dieser Gemeinschaft vieles moglich ist, was alleine
und qualifizierte Beratung, faire Preise und sehr guten unerreichbar scheint.

Service. Wer sich etwas aufbauen mdchte, bekommt von
uns die umfassende Unterstltzung in allen finanziellen
Fragen.

+++ ZUSAMMENARBEIT MIT DEM UNABHANGIGEN RESEARCH-INSTITUT IMUG. IN MEHR-
STUFIGEN AUSWAHLVERFAHREN WIRD EINE NACHHALTIGKEITSBEWERTUNG VON AKTIEN
UND ANLEIHEN VORGENOMMEN. ZIELSETZUNG DER BANK IST ES, IHRE GESAMTEN
INVESTITIONEN, OB KREDITE AN KUNDEN ODER GELD- UND KAPITALMARKTANLAGEN,
AUF GRUNDLAGE DER CHRISTLICHEN WERTVORSTELLUNGEN, AN FINANZWIRTSCHAFT-
LICHEN UND SOZIALOKOLOGISCHEN KRITERIEN AUSZURICHTEN. ++ +



»In unserer Bank steht der Mensch im Mittelpunkt,
nicht die Gewinnmaximierung. Unser Tun basiert auf
unseren christlichen Wertvorstellungen. Transparent,

fair, verantwortungsvoll.«




»Auch Geld kann Sinn stiften. Sie als Kunde helfen uns dabei.

o Unsere Bank wdihlt mit Bedacht und Weitblick, wo wir uns engagieren.

Geldanlagen in Atomenergie gibt es bei uns schon lange nicht.«



NACHHALTIGKEIT | Was uns wirklich wichtig ist.

+++ AUFLEGUNG DER KCD-UNION NACHHALTIGKEITSFONDS(1990), FOND FUR
STIFTUNGEN INVESCO UND MIKROFINANZFONDS +++



NACHHALTIGKEIT | Was uns auszeichnet.

nachfolgen

EIN GESUNDES UNTERNEHMEN BESTEHT AUS GESUNDEN MITARBEITERINNEN UND MITARBEITERN.
IN UNSERER BANK SIND DIE MITARBEITENDEN NICHT BLOSSER PRODUKTIONSFAKTOR, SONDERN
PERSONLICHKEITEN, DEREN ENTWICKLUNG DER BANKLEITUNG WICHTIG IST.

Neben anstandigen Gehaltern und vorbildlichen Sozial-
leistungen ist es unser Anliegen, die Zusammenarbeit

im Team zu starken sowie die Zufriedenheit und Identifi-

kation unserer Mitarbeiter mit ihrem Beruf zu fordern.

Deshalb legen wir besonderen Wert darauf, ein familien-

freundlicher Betrieb fir unsere Mitarbeiter zu sein.

Sich an seinem Arbeitsplatz wohlzufiihlen und ernst
genommen zu werden ist absolute Voraussetzung daftr,
erfolgreich im Beruf zu sein.

Der Verantwortung gegentiber den Angestellten gerecht
zu werden bedeutet zum Beispiel, die Altersversorgung
zu férdern und ein umfassendes Gesundheitsmanage-
ment zu betreiben. Eine lange Betriebszugehérigkeit
zur Bank von fast durchschnittlich 10 Jahren unserer
Mitarbeitenden bestatigt unsere Philosophie der
Personalfiihrung.

+++ DER RESSOURCENVERBRAUCH PRO MITARBEITER VON Z.B. STROM UND

PAPIER WURDE DEUTLICH REDUZIERT +++






»Nachhaltigkeit heifSt fiir uns auch nachzuhalten. Nachzuhalten,
ob wir es richtig machen, tiberpriifen, ob unsere Ziele auch die

Wiinsche unserer Kunden sind.«



NACHHALTIGKEIT | Wo unsere Wurzeln sind.

+++ CHARAKTEREIGENSCHAFTEN UNSERER MITARBEITER: EHRLICHKEIT UND AUF-
RICHTIGKEIT, REDLICHKEIT UND GERECHTIGKEIT, SPARSAMKEIT UND MASSIGUNG,
ORDNUNG UND FLEISS, WEITBLICK UND ENTSCHLOSSENHEIT UND SCHLIESSLICH

DIE FUR DIENSTLEISTER UNABDINGBARE DEMUT UND LIEBE ZUM MENSCHEN +++



NACHHALTIGKEIT | Wofiir wir stehen.

nachfassen

FRUHER WAR NICHT ALLES BESSER. ABER VIELES GUT. VOR GAR NICHT ALLZU LANGER ZEIT HABEN DIE
MENSCHEN NOCH VOM IDEAL DES EHRBAREN KAUFMANNS GESPROCHEN, WENN SIE VERTRAUENSVOLL
GESCHAFTE TATIGTEN. DIESES IDEAL STREBEN WIR IN UNSEREM TAGLICHEN HANDELN AN.

Wir verstehen darunter zuverlassige Bankdienstleistungen Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der BIB haben in

zu fairen Konditionen, keine versteckten Kosten, keine einem Waldstiick einen kleinen Baum gepflanzt. Der
Lockangebote, verstandliche Beratungsgesprache und Natur etwas zurlickgeben und gleichzeitig den Fortbe-
ein vertrauensvolles Miteinander. Mit Blick auf unseren stand der Umwelt und des Klimas sichern. Ob in der
Anspruch, das Prinzip der Nachhaltigkeit dabei konse- Forstwirtschaft oder im Bankgeschéaft: Nachhaltigkeit
quent umzusetzen, haben wir uns auf den Ursprung zahlt sich aus. Fr alle.

der Nachhaltigkeit besonnen und selber zum Spaten

gegriffen.
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+++ UNSERE STIFTUNG HAT 2012 WIEDER UNBUROKRATISCH UND SCHNELL
ZAHLREICHE DEM GEMEINWOHL DIENENDE PROJEKTE UNTERSTUTZT. STIFTUNG,
TREUHANDSTIFTUNGEN UND DIE BANK HABEN 172 VORHABEN UNTERSTUTZT
UND 958000 EURO AUSGESCHUTTET BZW. ZUSTIFTUNGEN VORGENOMMEN. ++ +
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.Wir alle sollten uns um die Zukunft sorgen

"

denn wir werden den Rest unseres Lebens darin verbringen.
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KETTERING (1876-1958)

CHARLES F.
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