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JUNTOS EN POS DE LA IGLESIA'Y LA SOCIEDAD

No siempre deben ser importes enormes. Ya con peque-
fias sumas se puede realizar algo grande. Lo decisivo es
la postura y la voluntad para ello.

Con el Fondo de la Fundacion Iglesia y Caritas, el banco
BANK IM BISTUM ESSEN dispone de una fundacién
auténoma de derecho privado que se encuentra bajo la
supervision de la Fundacién y del Obispado de Essen. El
fin de la fundacion es generar medios con los que se
puedan fomentar instituciones y proyectos eclesiasticos y
caritativos. Ademas, la fundacion brinda la posibilidad de
crear una fundacién propia con su apoyo, o de contri-
buir, si se lo desea, con determinados proyectos median-
te donaciones.

APOYO PARA DIVERSOS PROYECTOS

Con nuestra fundacion, también en 2010 hemos apoya-
do, de manera poco burocrética y rapida, numerosos
proyectos que sirven al bien publico. En la capital cultu-
ral Ruhr.2010, un punto central estuvo conformado,
naturalmente, por el apoyo a proyectos culturales de la
iglesia.

Para ello, el afio pasado la fundacion de nuestro banco
ha asumido la administracion fiduciaria de otras dos
fundaciones: La Fundacién Prelado Schiimmelfeder “Por
la vida" se ha fijado como objetivo, apoyar a madres
con necesidades, fomentar y coordinar iniciativas y
acciones para la proteccion de la vida y fomentar la edu-
cacién de nifios y adolescentes como cristianos respons-
ables. La Fundacion Kamillus tiene como fin, apoyar a la
provincia alemana de la Orden de los Camilos en las
actividades de ayuda espiritual, caritativas y misionarias.

Junto con la fundacién propia del banco, el patrimonio
neto del Fondo de la Fundacion asciende a casi 4 millo-
nes de euros.

Queremos presentarle algunos ejemplos del extenso tra-
bajo de promocién de la fundacion en el afio 2010:

1 En el Consejo de la Didcesis en el Obispado de Essen
hemos ayudado con sus eventos en el marco del Dia
Ecuménicode la Iglesia 2010 en Munich, tanto en la
financiacion como en la realizacion.

I Nuestro apoyo para el fomento de artistas de la Obra
de Cusa ya es casi tradicion.

1 En el parque de la Casa del Cardinal Hengsbach se ha
realizado, con nuestra ayuda, un laberinto de jardin.

1 El Centro Internacional de Encuentro en el Convento
Marienthal sufri¢ graves dafios por la subida del rio
Neisse. Nos ha sido grato ayudar en la reconstruccion.

1 El concierto a beneficio del Servicio Telefonico de
Apoyo Espiritual de la iglesia en Berlin posee, desde
hace afios, nuestro apoyo.

1 Con nuestra ayuda, el Jardin Biblico en el Convento
Arenberg fue embellecido con una fuente.

I Con otra donacién participamos en la ampliacién del
Convento de las Carmelitas en Riga.

1 En 2010, en el marco de las actividades de la capital
cultural, la Fiesta de Santa-Cruzan de la comunidad
filipina en el Obispado de Essen fue un gran aconteci-
miento. Nos ha complacido comprometernos con la
realizacion.

I Por primera vez, la Asociacion Artistica en el Obispado
de Essen otorgo el premio “Ars Liturgica”. Los proyec-
tos entregados para un evangeliario nos han convenci-
do de que nuestro aporte ha sido bien invertido.

y La escuela Theodor-Schneller-Schule en Jordania, un
centro educativo para nifios y adolescentes poco privi-
legiados que rebasa los limites religiosos y de confesi-
6n se ha alegrado por el apoyo financiero.

Ademés de esta pequefa seleccidn de proyectos apoya-
dos, el BIB ha fomentado a numerosas fundaciones con
contribuciones de casi 500.000 euros.

Rogamos su comprensién acerca de que, debido a la
gran cantidad de solicitudes de donaciones que recibi-
mos, no podemos responder a todas las propuestas y no
siempre podemos hacerlo en la medida deseada. Sin
embargo, para poder ampliar nuestros aportes financie-
ros, es necesario incrementar el patrimonio de la funda-
cion. Por ello, en los siguientes afios el banco intentara
ampliar el capital de la fundacion en el marco de sus
posibilidades.

Pero usted también puede ayudar: con su donacion al
Fondo de la Fundacion, con una dotacion o creando una
fundacion propia a su nombre, en el marco de nuestro
Fondo de la Fundacion Iglesia y Céritas. Usted determina
la finalidad. Ya que incluso con pequefios aportes se
pueden lograr grandes objetivos.
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Cooperaciones

Trabajar de manera exitosa significa también disponer de aliados confiables. Desde su fundacion, el
banco BANK IM BISTUM ESSEN se encuentra fortalecido por dos pilares fundacionales: como miembro
de la comunidad de las Iglesias Cristianas y la Federacion Financiera Cooperativa. El banco y sus clien-
tes, estrechamente vinculados a estas uniones, se ven beneficiados hoy mas que nunca por la estabili-
dad que estas sociedades han desarrollado a lo largo de décadas.

Como banco universal le brindamos a nuestros clientes
servicios completos para planificaciones financieras glo-
bales. Para ello, apostamos a la competencia y la expe-
riencia de muchos afios de nuestros socios, con quienes
trabajamos estrechamente en temas especiales como
ahorros para la construccion, créditos inmobiliarios o
productos de fondos. Como banco eclesiastico con un
circulo de clientes especial contamos, asimismo, con
otros socios que se han especializado en las necesidades
de las instituciones eclesiasticas y sus colaboradores.

Nuestra sociedad de fondos de confianza, la Union
Investment también es parte de esta Federacion Finan-
ciera. Por la calidad de fondos, la gestion de fondos, la
seleccion de productos y el servicio, en el afio 2010 la
reconocida revista economica " Capital” califico a la
Union Investment por novena vez consecutiva con la
calificacion superior de cinco estrellas. Ninguna otra
sociedad de fondos lo ha logrado antes. No es sorpren-
dente entonces, que mas de cuatro millones de clientes
cuenten con inversiones en la Union Investment. Para
nuestro banco es un beneficio adicional trabajar junto
con los mejores del sector.

Parte de una oferta financiera completa, como la que
ofrecemos nosotros, comprende también los temas ahor-
ros para la construccion y seguros. También en este sec-
tor nuestra Federacion Financiera cuenta con un exce-
lente posicionamiento. Otro miembro es Schwabisch
Hall, la caja de ahorros para la construccion mas grande
de Alemania, y con 6,7 millones de clientes, la que
posee mas clientes. A comienzos del afio pasado, la Stif-
tung Warentest (Fundacion de Control de Productos)
distinguié como ganador de la evaluacion en el sector
de créditos Riester a Schwabisch Hall. También es para
nosotros un socio fuerte.

Como contacto competente de nuestra oferta de segu-
ros, nuestros clientes cuentan con la BRUDERHILFE PAX
FAMILIENFURSORGE (Prevision familiar de Bruderhilfe
Pax). Esta empresa eclesidstica es el asegurador lider en
el sector de las iglesias, la Diaconia, Caritas y la asisten-
cia social. El asegurador comprometido eclesidstica y
socialmente brinda un cuidado global para personas pri-
vadas y empresarios en el sector de la cobertura de
seguro y financiacion y apuesta, a su vez, a la solidari-
dad como principio empresarial. También los productos
de la BRUDERHILFE son distinguidos regularmente por
la Stiftung Warentest.
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En el sector de la cobertura de seguros para institucio-
nes eclesiasticas y sociales trabajamos junto con el servi-
cio de seguros Pax-Versicherungsdienst, de larga tradici-
6n. No sélo son oferentes para nuestros clientes, tam-
bién nuestra propia cobertura de seguro es verificada
por el Pax-Versicherungsdienst, en el que participamos
junto con otros bancos eclesiasticos y la Pax Vereinigung
Kath. Kleriker e.V (Pax Union de Clérigos Catdlicos).

Con la participacion de organismos eclesiasticos se
fundd hace més de treinta afios la Sociedad de inversion
AACHENER GRUNDVERMOGEN, con la cual trabajamos
en forma conjunta para nuestras instituciones eclesiasti-
cas. El negocio central de la AACHENER GRUNDVERMO-
GEN es la administracion de un fondo inmobiliario, dis-
ponible de forma exclusiva para una inversién para los
titulares patrimoniales eclesiasticos. Ademas, la Sociedad
de inversiones cuenta con productos de inversion inmo-
biliaria adecuados a la necesidad de inversores institu-
cionales. Ya mas de 2.200 inversores eclesiasticos confi-
an en la estrategia de inversion de la AACHENER, que
suma puntos a través de la durabilidad y la sostenibili-
dad y que representa sequridad y beneficios.

Para otros temas especiales trabajamos en estrecha rela-
cién con socios cooperativos adecuados para nosotros y
para nuestros clientes. En este caso, no sélo tenemos en
cuenta la experticia especializada de las empresas y la
mejor adecuacion a nuestros clientes. También la relaci-
on laboral interpersonal es muy importante para noso-
tros y funciona como soporte de un trabajo conjunto
lleno de confianza. Las valiosas experiencias en el pasa-
do nos permiten confiar en que en el futuro podremos
sequir escribiendo la historia del éxito de estas socieda-
des. Es que tanto para nuestros clientes como para nue-
stros socios el lema es: juntos logramos mas.
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Informe de sostenibilidad

El accionar del BIB se orienta al pensamiento del desarrollo sostenible. Intentamos describir esta ori-
entacion de politica comercial con el concepto FAIR BANKING. Bajo este concepto entendemos la com-
binacion de responsabilidad econdmica, social y ecoldgica.

Con sostenibilidad econémica nos referimos a la actua-
cion profesional en el mercado, un desarrollo comercial
eficiente y productivo, asi como una gestion profesional
de réditos y riesgos. La sostenibilidad ecoldgica supone
una cultura empresarial orientada estrictamente al clien-
te. Solamente de esta manera se puede garantizar a
largo plazo la existencia del banco y, con ello, el cumpli-
miento de su encargo de fomento. La garantia de subsi-
stencia del banco también supone obtener ingresos
adecuados. Pero no perseguimos el objetivo de la maxi-
mizacion de las ganancias. Nuestra responsabilidad soci-
al y ecolégica resulta de la palabra social de las iglesias
y las enciclicas sociales. Bajo el concepto FAIR BAN-
KING, tiene como objetivo el trato justo con miembros y
clientes, con colaboradores y colegas, con la sociedad
civil, con futuras generaciones y el medio ambiente.

A través de nuestra adhesion a la iniciativa Global Com-
pact, en la que empresas y otras organizaciones se obli-
gan voluntariamente a comprometerse con una confor-
macion social y ecoldgica de la economia, también
hemos declarado nuestra conformidad de informar anu-
almente acerca del avance en la implementacion de
responsabilidad social y ecoldgica en nuestro banco.

UN MERCADO SOSTENIBLE

Como banco eclesiastico cooperativo nuestros grupos de
destinatarios son las iglesias cristianas como corporacio-
nes de derecho publico, instituciones eclesiasticas y cari-
tativas y empresas, asociaciones, ordenes religiosas, fun-
daciones, en definitiva, todas las instituciones que sirven
a los interesas de las iglesias, tal como figura en el esta-
tuto del banco BANK IM BISTUM ESSEN eG. Desde hace
largo tiempo hemos ampliado nuestro circulo de clientes
a organizaciones sin fines de lucro (Not-for-Profit Orga-
nisations), como por ejemplo fundaciones de bien publi-
co, fondos de pensiones, asociaciones profesionales, etc.
Nuestros clientes privados son empleados de las institu-
ciones eclesiasticas o comparten los valores de las iglesi-
as cristianas — nuestros valores. Las empresas orientadas
exclusivamente a las ganancias no forman parte de nue-
stros clientes. El derecho a membresia es de las institu-
ciones eclesiasticas y sus empleados.
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ACTIVAMENTE SUSTENTABLE: NEGOCIO CREDITI-
CIO E INVERSIONES PROPIAS DEL BANCO

El banco BANK IM BISTUM ESSEN fue fundado en 1966
como Darlehenskasse im Bistum Essen eGmbH (Caja de
Préstamos en el Obispado de Essen). De la empresa de
aquel entonces resulta una tarea principal, asignada a la
misma por los fundadores: el abastecimiento de las insti-
tuciones eclesiasticas con medios crediticios y el asesora-
miento en cuestiones de financiamiento. Los clientes cor-
porativos del banco cumplen una tarea social con puntos
centrales en el sector de salud y de asistencia y reqular-
mente tienen su sede en Alemania. En los Ultimos afios se
han agregado numerosos institutos de microfinanciacion
en paises en vias de desarrollo y de conversion, a los que
ofrecemos préstamos de refinanciamiento. Ademas del
componente social de la lucha contra la pobreza y el
fomento del desarrollo, también estos negocios estan
integrados en nuestra estrategia de sostenibilidad de
manera que produzcan ganancias. La cartera de créditos
en el negocio de los clientes privados se compone en un
98% de financiamientos inmobiliarios, con un claro punto
central en el drea del provecho propio. El asesoramiento,
en el sentido de los clientes y del banco, se encuentra ori-
entado a una capacidad sostenible de servicio de capital.
La consideracion de programas de fomento para la con-
struccion ecoldgica, como por ejemplo el saneamiento
energético de edificios, se da por sentada. No ofrecemos
activamente los créditos de consumidores, que en el caso
de numerosos clientes de los centros de asistencia a deu-
dores son la causa de su endeudamiento excesivo, y tam-
poco hacemos publicidad. La critica hecha a los bancos
en Alemania, de pretender intereses usurarios para los
créditos disponibles en las cuentas sueldo no afecta al
BIB, ya que su interés para crédito disponible siempre se
encuentra muy por debajo del promedio del mercado.

Inversiones propias sostenibles

Debido a la marcada confianza de los clientes en un
banco eclesidstico cooperativo, el BIB posee un alto
excedente de pasivos y una necesidad de inversiones en
los mercados monetarios y de capitales correspondiente-
mente alta. Para que el negocio crediticio de clientes
sostenible del banco no fracase debido a inversiones
propias éticamente no aceptables en los mercados
financieros, ya hace muchos afios el BIB amplio el trian-
gulo magico clésico de la inversion monetaria — ganan-
cias, sequridad, disponibilidad — con el criterio aceptabi-
lidad ética. Este principio se puede encontrar en nue-
stras “Directivas para inversiones monetarias sostenibles
y éticas del banco BANK IM BISTUM ESSEN". Estas con-
tienen criterios negativos como también positivos en
vista de la aceptabilidad social y ecolégica.

El objetivo del banco es orientar todas sus inversiones,
ya sean créditos a clientes o inversiones en los mercados
monetarios y de capitales, a criterios econémicos finan-
cieros y sociales y ecoldgicos. En ese caso sabemos, que
en cuanto a los puntos de vista de sostenibilidad, las
inversiones en los mercados de capitales son un tema
dificil. Por un lado, la informacién acerca de empresas
que cotizan en bolsa pocas veces es completa respecto
a la asuncion de responsabilidades frente a la sociedad
y el medio ambiente. Por otro lado, los puntos de vista
acerca de cuestiones morales difieren, muchas veces de
forma considerable, en la sociedad y, con ello, también
en miembros y clientes. Por ello, la inversion éticamente
sostenible, responsable en cuanto a lo social y ecoldgico
es un proceso permanente de busqueda que afrontamos
junto con nuestros clientes, asesores y con iniciativas
interesadas, sabiendo que no existen ni existiran solucio-
nes perfectas e inatacables.
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PRODUCTOS SOSTENIBLES CON
CONDICIONES JUSTAS

Como ya se ha mencionado, los activos del banco, tanto
en el negocio crediticio como también en los negocios
de los mercados monetarios y de capitales satisfacen
criterios sostenibles y éticos. Por ello, el cliente puede
invertir su dinero con tranquilidad en todos los produc-
tos que tienen efecto en el balance y que el banco ofre-
ce en diversas formas de ahorro, inversiones a plazo fijo
y a plazo con un plazo de hasta 10 afios y, de este
modo, cubre casi cualquier deseo de los clientes. Las
condiciones estan calculadas de manera justa y se encu-
entran en la mitad superior en el entorno de competen-
cia. Un comportamiento justo del lado del cliente tam-
bién significa, no esperar intereses altos no justificables
por las inversiones.

También en el negocio crediticio nuestros precios son
justos. Calculamos nuestras condiciones teniendo en
cuenta los costos de procesamiento, riesgo y capital pro-
pio asi como una pretension de ganancia que garantizan
la existencia a largo plazo del banco y no tienen como
fin la maximizacion de la ganancia. Ademas de la pre-
tension de ganancia baja en comparacion, también los
costos de procesamiento son bajos debido a un desar-
rollo eficiente, y los costos de riesgo son favorables
debido a la solvencia por encima del promedio de nue-
stros clientes en comparacion con otros bancos. El precio
para los créditos que ponemos a disposicion es la tasa
de interés. No cobramos tasas de procesamiento, tasas
para la determinacion de valor u otras tasas (ocultas). En
el caso de nuestros créditos de microfinanzas en el
extranjero, en algunos casos no podemos evitar calcular
tasas de procesamiento, ya que los costos de la Due Dili-
gence son muy altos. Sin embargo esto no perjudica
nuestra capacidad de competencia, ya que nuestras
expectativas de rédito son mas modestas que las de la
competencia.

“Actuar hoy para pasado mafiana” — con este lema
publicitamos nuestros fondos sostenibles, que hemos
creado junto con los demds bancos eclesidsticos coope-
rativos en Alemania y la Sociedad de inversiones Union
Investment. Un fondo mixto fue creado ya en 1990 bajo
la denominacion KUC-Fonds. Entre tanto fue incluido en
la familia de fondos KCD-Union Nachhaltig que los ban-
cos cooperativos para Iglesia, Caritas y Didcesis habian
creado con los fondos KCD-Union Aktien (acciones) y
KCD-Union Renten (renta) en 2001. Con el concepto de
fondos se desarrollaron procedimientos reales y practic-
ables para la seleccion de valores, que cumplen con las
exigencias centrales de la doctrina cristiana y, a su vez,
ofrecen a los inversores atractivas posibilidades de
desarrollo de valor.

PROCESOS ABARCATIVOS DE SELECCION

La determinacion de sostenibilidad tiene lugar en un
proceso de seleccion de multiples niveles, que tiene
como centro el andlisis social y del medio ambiente. Pri-
mero, el universo de inversiones es determinado de acu-
erdo a regiones y monedas. En la seleccion del universo
de inversiones, imug, una empresa de investigacion
independiente y especializada en sostenibilidad, analiza
casi 2.800 empresas en vista a criterios de exclusion y
negativos asi como positivos claramente definidos. Asi se
excluyen empresas que producen bebidas alcohdlicas o
tabaco, que fabrican armamento o bienes militares o
que no cumplen con las normas centrales de trabajo de
la Organizacion Internacional de Trabajo - OIT. Tampoco
los oferentes de juegos de azar son incluidos en los fon-
dos. También forman parte de los criterios de exclusion
la pornografia, el aborto, el trabajo infantil asi como cor-
rupcion sistematica y la municion de racimo. El analista
Lipper determiné que la inversién monetaria en KCD-
Union Nachhaltig MIX también vale la pena en cuanto a
réditos financieros y que el fondo es uno de los mejores.

Ademas del fondo sostenible KCD-Union, ofrecemos
activamente los fondos del especialista suizo en sosteni-
bilidad Sarasin. Para los clientes institucionales hemos
creado el fondo para fundaciones, que para la gestion
de sostenibilidad también se vale del asesoramiento de
imug. Al tema del fomento del desarrollo y de la lucha
contra la pobreza en paises en vias de desarrollo y de
conversion se dedica nuestra oferta de fondos de micro-
finanzas: Dual Return Funds Vision Microfinance y
responsAbility Microfinance Fund. Ya que la ley de inver-
siones alemana alin no permite la distribucion publica
de fondos de microfinanzas, para inversores instituciona-
les, profesionales hemos creado en Luxemburgo el fondo
Mikrofinanzfonds Global (fondo de microfinanzas global)
y KCD Mikrofinanzfonds Lateinamerika (fondos de
microfinanzas Latinoamérica). Una particularidad de
estos fondos es que son gestionados por el BIB. Antes
de la inclusion en el fondo, cada instituto de microfinan-
zas primero es visitado por colaboradores del banco y es
sometido a una Due Diligence en vista de sostenibilidad
econémico-financiera y social. En los fondos, el BIB ha
aportado una parte de sus préstamos a institutos de
microfinanzas y el mismo se encuentra comprometido
con un importe notable.

ASESORAMIENTO SOSTENIBLE

En la asistencia al cliente empleamos Unicamente cola-
boradores bien formados, por lo general empleados ban-
carios con correspondientes estudios o perfeccionamien-
tos. Todos los asesores de clientes realizan la formacion
para la comercializacién de inversiones sostenibles eco-
Anlageberater (Asesor de inversiones ecolégicas).
Después de cursar 8 mddulos completos de esta forma-
cién, como asesores certificados de inversiones sosteni-
bles son contacto competente para nuestros clientes

para todas las cuestiones de inversiones monetarias
responsables en cuanto a lo social y ecolégico. En ese
caso, nuestro lema es que la asistencia al cliente se
debe orientar siempre a la necesidad del cliente y debe
ser independiente de los intereses de ganancias y nego-
cios propios del banco. No hace falta aclarar, que en
nuestro caso, ningun colaborador recibe comisiones o
partes de la remuneracion que dependan de la concreci-
6n de negocios.

FUNCIONAMIENTO SUSTENTABLE

Para cumplir con su responsabilidad social y ecoldgica,
para el BIB no es suficiente recomendar a los clientes
inversiones monetarias sostenibles y realizar las inversio-
nes propias del banco teniendo en cuenta los criterios
de sostenibilidad. También el funcionamiento mismo del
banco debe estar orientado a la sostenibilidad. Para
nosotros esto significa, en principio, garantizar la soste-
nibilidad financiera y econémica y, con ello, la existencia
del banco a través de la eficiencia de costos y reducir al
minimo el consumo de recursos. Para nuestro ratio
costo/ingresos nos hemos fijado un limite superior del
50%. En un balance ecolégico hemos determinado el
consumo de recursos y nos esforzamos constantemente
en reducirlo. Para el consumo de energia de nuestros
vehiculos se han fijado limites claros, que son validos
para todos los que tienen derecho a la utilizacion de un
coche oficial, incluida la Junta Directiva. Con un billete
de la empresa, gratuito, ofrecemos a nuestros colabora-
dores ademas un incentivo para que utilicen mas los
medios publicos de transporte.

Para reducir el consumo de papel en el banco llevamos
adelante la idea de una oficina libre de papel. Sobre el
techo de nuestro edificio bancario, desde hace muchos
afios una instalacion fotovoltaica transforma la energia
solar en electricidad que conducimos a la red eléctrica.
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GESTION SOSTENIBLE DE RECURSOS
HUMANOS

Qué colaboradores deseamos tener es la primera pre-
gunta que se realiza a nuestra gestion de RH: no nece-
sariamente aquellos que todos desean tener, sino aquel-
los que ademas de la cualificacion especializada com-
partan nuestros valores cristianos de la sostenibilidad y
quieran realizar su aporte para el fomento de justicia en
nuestra sociedad globalizada y para la conservacién de
la creacion. Las condiciones deben ser una formacién
basica con orientacion humanistica y una formacion
comercial, que garantizamos alcance un alto nivel
mediante una alta cuota de perfeccionamiento. A esto
se deben agregar caracteristicas del caracter que antes
se describfan con la figura del empleado bancario hone-
sto. Entre ellas cuentan la honestidad y sinceridad, recti-
tud y justicia, austeridad y mesura, orden y laboriosidad,
vision de futuro y decision y, finalmente, la humildad y
amor al préjimo imprescindibles para los servicios. Pero
la obligacién que los colaboradores del BIB tienen con el
compromiso por la sociedad también se ve reflejado en
que casi todos se encuentran comprometidos de manera
ad-honorem, algo que el banco apoya con gusto.

Ya que las cuestiones sociales y ecoldgicas son un com-
ponente integral de nuestra estrategia de negocios y de
nuestro negocio diario, y para que podamos ofrecer un
trabajo que tenga sentido, nos sentimos bien preparados
para la competencia, cada vez mas dura, por buenos
colaboradores. Seguramente también resulta de ayuda,
que como miembros de nuestro banco cooperativo, los
colaboradores al mismo tiempo son copropietarios, con
un correspondiente derecho a voto en nuestra Junta
General. No necesitamos, y no deseamos, personas que
buscan la maximizacion de los ingresos con el objetivo
de lograr remuneraciones de seis cifras a los 30 afios.
Los talentos interesados en nuestro banco no se acercan
debido a una remuneracion exorbitantemente alta. Sin
embargo sabemos, que la remuneracion no es un tema
sin importancia en la eleccion de la empresa. Apostamos

a remuneraciones decentes, superiores a la obligacion
tarifaria. Rechazamos los pagos de bonificaciones y
comisiones, al igual que el dumping de salarios. En nue-
stro banco no existe un sector de sueldos bajos. En el
caso de proveedores de servicios, como las empresas de
limpieza, nos aseguramos que también alli los emplea-
dos sean tratados decentemente y nos sean explotados.

DONARY FUNDAR

La creciente escasez financiera de las iglesias y la baja
en las cajas publicas hicieron que muchos proyectos
relevantes en cuanto a lo social o ecoldgico fueran
imposibles de realizar si empresas, fundaciones o
mecenazgos privados no prestaran ayuda con dinero y
actividades ad-honorem. Por ello, también el BIB apoya
desde hace muchos afios proyectos sociales, eclesiasti-
cos y artisticos a través del compromiso ad-honorem,
donaciones y contribuciones. En el afio 2004 hemos
creado con este fin el Fondo de la Fundacion Iglesia y
Céritas del banco Bank im Bistum Essen, que ademas
del apoyo financiero de proyectos e instituciones tam-
bién busca motivar a terceros para crear su propia fun-
dacion. El fomento de las fundaciones es parte de nue-
stro modelo de negocios. También por ello somos miem-
bros en la Bundesverband Deutscher Stiftungen (Confe-
deracién de Fundaciones Alemanas) y participamos en
ella activamente. Para donantes potenciales ofrecemos
el asesoramiento de fundaciones de manera gratuita, al
igual que la administracion fiduciaria de fundaciones
legalmente dependientes. Entre tanto ya se han creado
ocho fundaciones legalmente dependientes del Fondo
de Fundaciones.

ARTE Y CULTURA

El BIB considera el arte como un medio que posibilita al
hombre enfrentarse consigo mismo y con su entorno.
Exposiciones en las salas del banco hacen posible que
artistas presenten su trabajo a observadores interesados,
incluso més alla del publico especializado. Para el banco
también sirven para el cultivo de relaciones con clientes
y son consideradas como formacion e impulsos creativos
para nuestros colaboradores. En el caso del fomento de
arte y cultura trabajamos junto con numerosas institu-
ciones eclesidsticas.

EXITO SUSTENTABLE

El desarrollo positivo del BIB muestra que nuestro mode-
lo de negocios de sostenibilidad, la empresa responsable
en cuanto a lo social y ecoldgico, no es una realizacién
del hombre de bien, sino que apunta al futuro para la
obtencion de cuotas de mercado y éxito empresarial.
Anélisis de mercado significativos no son posibles en
vista de la poca claridad de nuestro grupo de destinata-
rios, de manera que la valoracién del éxito en el merca-
do es posible en consideraciones absolutas y en la com-
paracion de bancos:

La suma de balance del banco ha aumentado en los
Gltimos 15 afios desde casi 500 millones de euros a mas
de 4 mil millones de euros, las inversiones aumentaron
siete veces, el volumen de crédito en 170 millones de
euro aumento diez veces, alcanzando casi 1,7 mil millo-
nes de euros. Los ingresos de provisiones aumentaron
mas de 30 veces. Mientras que en promedio en el sector
bancario aleman se redujo un 15 % del personal, la
cantidad de los colaboradores del BIB aumenté de 40 a
103. El ratio de costo/ingreso como indice para la efi-
ciencia del banco se mantiene, de manera sostenida, por
debajo del 50 por ciento y con ello es mucho mejor que
el promedio del sector. Una maximizacién de la rentabili-
dad del capital propio no puede ser el objetivo principal
de un banco eclesistico cooperativo. Pero la rentabili-
dad es suficiente como para pagar a los miembros un
interés adecuado de sus saldos de negocios y garantizar
la dotacién con capital propio del banco también bajo
condiciones mas exigentes de Basel Ill, a partir de la
propia fuerza de productividad.

La sostenibilidad y el FAIR BANKING caracterizan al
banco BANK IM BISTUM ESSEN. Cada dia un poco mas.
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Eventos desde abril de 2010

CONGRESO CARITAS EN BERLIN
15 al 17 de abril de 2010

Del 15 al 17 de abril de 2010 se realizé en Berlin el 2°
Congreso de Céritas bajo el lema “La participacion es
posible”.

El saludo inaugural del congreso lo realizé el Presidente
de la Asociacion Alemana de Caritas, Prelado Dr. Peter
Neher; la conferencia inaugural fue dada por la Prof. Dr.
Gesine Schwan.

En el marco del 2° Congreso de Céritas los partici-
pantes estuvieron invitados a la recepcion anual de la
Asociacion Alemana de Caritas. Después de las palabras
de bienvenida del Presidente del Parlamento Federal Dr.
Norbert Lammert y del Arzobispo Dr. Robert Zollitsch, los
participantes tuvieron la posibilidad de intensificar con-
tactos existentes y realizar nuevos durante una recepci-
on.

En el stand de la feria del banco BANK IM BISTUM
ESSEN hubo numerosos encuentros, entre otros con una
delegacion de la Asociacion de la Didcesis de Caritas
Essen con el Obispo sufraganeo Franz Vorrath a la cabe-
za y gerentes de instituciones eclesiasticas.

DiA ALEMAN DE LA FUNDACION EN FRANKFURT
5 al 7 de mayo de 2010

Desde el 5 al 7 de mayo se realizé en Frankfurt el Dia
Aleman de la Fundacion, el foro més grande de Europa
para las Fundaciones. En un evento con mucha asisten-
cia, el banco BANK IM BISTUM ESSEN informd junto con
responsAbility de Zurich, uno de los oferentes lideres de
inversores sociales, sobre el tema “Microfinanciacion de
activos — Desarrollo para la cartera”.

Manfred Sonnenschein y Michael P. Sommer, del
banco BANK IM BISTUM ESSEN, asi como Jiirgen Kohler
y Regula Ritter, de responsAbility en Zurich informaron
acerca de los desarrollos més recientes en el mercado de
microfinanzas.

Representantes de fundaciones, gestores de activos
y representantes de bancos buscaron asesoramiento
especializado y recibieron un panorama claro del com-
promiso del banco BANK IM BISTUM ESSEN en el érea
de las microfinanzas.

En las conversaciones, los representantes de funda-
ciones hicieron referencia repetidamente a que una
inversion sostenible éticamente como la microfinanciaci-
on es muy adecuada para el trabajo de proyectos de
fundaciones de bien comun y ademas representa un
complemento razonable de las inversiones de capitales
propios.

En los Dias Alemanes de Fundacion se encuentran
representantes de las fundaciones para informarse y
para el intercambio. En numerosos eventos se renen
contenido y formacién de redes. El Dia de la Fundacion
2011 se celebrard en Stuttgart del 11 al 13 de mayo

12 al 16 de mayo de 2010

DIiA ECUMENICO DE LA IGLESIA EN MUNICH
12 al 16 de mayo de 2010
JUNTOS EN EL DIA DE LA IGLESIA

El banco BANK IM BISTUM ESSEN estuvo representado
de multiples formas en el 2° Dia Ecuménico de la Iglesia
en Munich. Por primera vez, los cinco bancos catélicos y
los cuatro bancos evangélicos se presentaron en Alema-
nia con un stand de encuentro comun. Con su lema
“Juntos en el didlogo — Sus bancos para Iglesia, Caritas
y Didcesis” obtuvo gran atencion.

Quedd claro, que los bancos eclesiasticos presentan,
de manera fiable, una marcada estrategia empresarial
eclesiastica. Muchos visitantes del Dia de la Iglesia apro-
vechan la posibilidad de entablar conversaciones con los
asistentes de clientes, que de otro modo solo conocian a
través del intercambio epistolar o telefdnico.

El centro fueron los temas del futuro “Juntos por la
lucha contra la pobreza - Microfinanzas”, “Juntos por la
conservacion de la creacién - Saneamiento energético de
edificios” y “Juntos por un mundo sustentable - La
inversién monetaria sostenible”.

Entre otros, también la “Gasolinera Cargar Esperan-
za" fue un iman para el publico: en stand comunitario
del OBISPADO DE ESSEN y del banco BANK IM BISTUM
ESSEN. Aqui los visitantes podian cargar espiritualidad.
Un “ttnel de lavado” con el titulo “recargar” invitaba a
sentarse por algunos minutos en una “cabina de lava-
do" y a dejar reposar el alma al son de la musica y ani-
maciones gréficas. En los tres surtidores montados para
los temas “Cultura”, “Ideas” y “Vida" uno se podia
informar acerca de motivaciones en la iglesia.

JUNTA GENERAL BIB
27 de mayo de 2010

Crear valores sostenibles, ser exitosos de manera justa
com banco eclesiastico, y demostrar la posibilidad de
reunir el negocio monetario con el accionar ético: su
banco BANK IM BISTUM ESSEN logra estos objetivos. En
la Junta General, mas de 200 miembros se informaron
acerca del ejercicio 2009. El Vocero de la Junta Directi-
va, Heinz-Peter Heidrich, informé sobre el desarrollo y
los resultados del tltimo ejercicio. Antes, el Dr. Michael
Schlagheck subray6 en su presentacion el compromiso
de las iglesias en el marco de la capital de la cultura
Ruhr.2010.
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LA COMUNIDAD FILIPINA DEL OBISPADO DE
ESSEN FESTEJA LA FIESTA SANTACRUZAN
12 al 13 de junio de 2010

Encuentro, cultura, creencia y alegre festejo: ese fue el
lema de Santacruzan 2010 en la capital cultural Essen.

El 12y 13 de junio de 2010 la comunidad filipina
del Obispado de Essen recordé el 112° Dia de la Inde-
pendencia de la Republica Filipina y festejo la tradicional
fiesta de Santacruzan. Desde hace varias décadas,
muchos filipinos viven en Alemania y una de las comuni-
dades mas grandes se encuentra en la cuenca del Ruhr.

Junto con muchos visitantes alemanes que también
querian compartir una fiesta filipina, los presenten pasa-
ron dos entretenidos dias con cultura y espectaculos
artisticos. Para la inauguracion de las festividades, el
Consul Honorario Heinz-Peter Heidrich, Vocero de la
Junta Directiva del banco BANK IM BISTUM ESSEN, salu-
dd a la Embajadora filipina Delia Domingo-Albert junto
con toda su delegacion diplomatica. EI domingo, el Obi-
spo sufragdneo Ludger Schepers y el Padre Dietmar
Weber OSC celebraron la misa con la comunidad reuni-
da en el predio del festival.

La fiesta del encuentro, muy concurrida, invité a
informarse y al intercambio. Para ello, el banco BANK IM
BISTUM ESSEN habia montado junto con la Federacion
Filipina de Cooperativas NATCCO un stand informativo.

EVENTO INFOTAINMENT

20 ANOS DEL FONDO KCD-UNION NACHHALTIG
MIX — UN FESTEJO DE CUMPLEANOS ESPECIAL
PARA UN FONDO EXITOSO

16 de junio de 2010

Mas de 350 invitados se mostraron entusiasmados por el
divertido programa del evento Infotainment en Essen. La
lograda mezcla de entretenimiento con efecto sorpresa e
interesantes conferencias convencié también este afio.

Bajo el lema “20 afios de éxito sostenible — KCD-
Union Nachhaltig MIX" Manfred Sonnenschein, miem-
bro de la Junta Directiva del banco BANK IM BISTUM
ESSEN, inaugurd la tarde con un caluroso saludo en la
escuela Mariengymnasium de Werden.

El Director de ventas de Union Investment, Markus
Bartels, explico claramente a los invitados la receta del
éxito del fondo sostenible. Hace ya més de 20 afios el
fondo KCD-Union Nachhaltig MIX demuestra, que el
manejo responsable de los recursos y el éxito econémico
se pueden realizar de manera conjunta. Sostenibilidad es
el concepto para un mundo en el que valga la pena vivir.

DiA DEL ENCUENTRO
27 de junio de 2010

El banco Bank im Bistum Essen participo ...
en el Dia del Encuentro de la capital cultural Ruhr.2010.
el 27 de junio de 2010 en el Grugapark en Essen.

El lema “Integracion a través de la cultura” lo ha
demostrado: jNos mantenemos unidos! Casi 50.000
visitantes festejaron en el parque la fiesta de integracion
mas grande de Europa para personas con y sin discapa-
cidad. Fue un dia lleno de acciones, musica, cultura y
encuentros.

Muchos de estos encuentros tuvieron lugar en el
stand informativo del banco Bank im Bistum Essen. Aqui
los visitantes se informaron acerca nuestro como banco
especial para instituciones eclesiasticas y caritativas, asi
como para sus empleados e interesados de la iglesia a
quienes resultan importantes los valores cristianos.

18 de julio de 2010

DIAS DE PROYECTOS ESCOLARES DE LA ESCUELA
MARIENGYMNASIUM
12 al 13 de julio de 2010

Como banco eclesiastico es nuestro deseo, transmitir
justamente a las personas jovenes nuestra experiencia
en el manejo con dinero. Por un lado les queremos lla-
mar a atencion acerca de posibles trampas de deudas,
pero por otro lado también los queremos informar acer-
ca de que el dinero en circulacion puede hacer buenas
cosas por las personas. Por este motivo, el sefior Ulrich
Callegari junto con docentes y los asesores de deudores
han vuelto a llevar a cabo dos dias de proyectos en la
escuela Mariengymnasium Essen-Werden. Las alumnas
de la generacion de los afios 9y 10 rindieron con éxito
la prueba para la licencia en finanzas.

NATURALEZA MUERTA EN LA A40
18 de julio de 2010

Para casi tres millones de personas este fue el apogeo
previo de los eventos en el marco de la capital cultural
Ruhr.2010: la naturaleza muerta en la A40.

20.000 mesas de distribuyeron sobre 60 km de la
autopista méas transitada de Europa —y el banco BANK
IM BISTUM ESSEN estuvo alli.

De este modo, la naturaleza muerta fue un completo
éxito para todos los participantes. La principal arteria de
transito de la metrépolis del Ruhr se convirtié en lugar
de encuentro para generaciones, naciones y culturas.

Muchos de estos encuentros y conversaciones tuvier-

on lugar también en las mesas del banco BANK IM BIS-
TUM ESSEN. Junto con el foro de medios del Obispado
de Essen y la Bruderhilfe Pax Familienfirsorge (Prevision
familiar de Bruderhilfe Pax) el banco BANK IM BISTUM
ESSEN habia disefiado un stand colorido.

Para ello, los grandes globos amarillos que decora-
ban todas las mesas de las instituciones catélicas y
evangélicas sobre la A40 daban a todos los visitantes
una imagen colorida y vivida de la “Iglesia”.

18 de septiembre de 2010

LA ALEGRIA DE CREER
27 al 29 de agosto de 2010

En el congreso “La alegria de creer” en Fulda se informo
y se reforzo la creencia y se entusiasmoé a casi 1650 par-
ticipantes mediante conferencias, podios, talleres y encu-
entros.

Muchos encuentros tuvieron lugar durante el con-
greso de tres dias en el saldn de exposiciones contiguo,
en el que se presentaban organizaciones del sector ecle-
siastico. Con el stand del banco BANK IM
BISTUM ESSEN por primera vez estuvo representado un
banco eclesiéstico. FAIR BANKING, junto con los produc-
tos bancarios en el sector de la sostenibilidad, como por
ejemplo la microfinanciacion, resultaron de gran interés.

ENCUENTRO, REFLEXION Y OFERTAS
DE LOS CONVENTOS
18 de septiembre de 2010

El segundo mercado de los conventos de las drdenes en
el Obispado de Essen se realizd en la plaza Kamillus-
platz en Essen-Heidhausen. Después de la misa festiva
con el Obispo sufraganeo Ludger Schepers hubo un
intenso movimiento en el recinto ferial. 13 stands infor-
mativos invitaban a probar, comprar y, especialmente, al
encuentro y la conversacion. Personas de la orden, que
generalmente no estan en el centro de atencion, se
habian tomado el dia libre y se alegraban de estar a dis-
posicion explicar su decision de vida.

El stand del banco BANK IM BISTUM ESSEN estuvo
inmerso en los coloridos acontecimientos junto con Bru-
derhilfe, el socio de cooperacion en el sector de seguros.
El tema sostenibilidad y las posibilidades de una corre-
spondiente inversion monetaria interesd a muchos visi-
tantes del mercado de conventos para quienes los valo-
res cristianos son importantes.
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SEMANA ESCOLAR DEL OBISPADO
29 de septiembre de 2010

La semana escolar del Obispado en Minster, una sema-
na de perfeccionamiento para docentes de religion y
docentes de escuelas catélicas se realizé bajo el tema
“iBuscar! Comunicacién de creencias a la altura de la
época”. Después de la conferencia del Prof. Dr. Matthias
Méhring-Hesse sobre “Compromiso por los débiles: La
solidaridad como desafio para iglesia y cristianismo” le
siguieron muchos talleres simultaneos. Un taller sobre el
tema “Microfinanzas — La lucha contra la pobreza” fue
dirigido por Ulrich Callegari del banco BANK IM BISTUM
ESSEN. Microcréditos con condiciones justas son un
medio efectivo de la lucha contra la pobreza en paises
en vias de desarrollo y emergentes. Construyen un
sustento econdmico de forma duradera. Para quién esté
interesado en un mundo mas justo de forma duradera,
esta forma de inversion con un doble rédito es la ade-
cuada: beneficio social y ganancia justa.

\

30 de septiembre de 2010

FIESTA DE COLABORADORES DE KITA

30 de septiembre de 2010

En el salén Grugahalle Essen se realizé por segunda vez
la fiesta para los colaboradores del la Asociacion con un
fin determinado KiTa en el Obispado de Essen. Esta vez
bajo en lema: “A mis ojos eres costoso y valioso”. Casi
2.200 participantes estuvieron presentes en la junta de
colaboradores, la misa festiva y el programa musical de
la noche. El banco BANK IM BISTUM ESSEN estuvo
representado junto con el socio de seqguros, la Bruderhil-
fe-Pax-Familienfirsorge (Prevision familiar de Bruderhilfe
Pax), en un stand informativo. Muchos colaboradores de
KiTa aprovecharon la oportunidad para conversar acerca
de las ventajas de una conexion bancaria o un seguro.

FERIA REHACARE DUSSELDORF
6 al 9 de octubre de 2010

La feria especializada REHACARE para las areas de
rehabilitacion, prevencion, integracion y cuidado en Diis-

seldorf atrajo a mas de 50.000 visitantes. También el
BANCO BANK IM BISTUM ESSEN estuvo representado,
junto con el socio de seguros Bruderhilfe, en un stand
informativo. Los empleados y estudiantes de oficios de
cuidado aprovecharon intensamente el intercambio de
informacion con los colaboradores del banco y el seguro.

Diciembre de 2010

CONSOZIAL NUREMBERG
3 al 4 de noviembre de 2010

Casi 5.000 visitantes asistieron a la feria especializada y
al congreso del mercado social “ConSozial” en Nurem-
berg. Esta vez tuvo lugar bajo el lema “Actuar econdmi-
co social — comercio sostenible”. La oferta de inversio-
nes monetarias sostenibles del banco Bank im Bistum
Essen despertd gran interés en los visitantes del stand.

EXPOSICION DE ADVENIAT EN EL BIB
Diciembre de 2010

¢ Cémo deberia ser el accionar de la iglesia en el futuro?
¢ Cémo deben actuar en el futuro los hombres y las
mujeres que realizan trabajos misionarios “para que
nuestros pueblos tengan su vida en EI”? Junto con
ADVENIAT, en el periodo del adviento el banco BANK IM
BISTUM ESSEN mostro la exposicion “Sucesion” en las
salas del banco. A través de retratos mostro ejemplar-
mente los caminos de vida de mujeres y hombres latino-
americanos. Estos sucesores de Jesus se han puesto sin
condiciones al servicio del hombre. En la exposicién,
fotégrafos y periodistas mostraron cémo estas mujeres y
hombres en los més diversos paises de Latinoamérica se
ocupan del bien carnal y espiritual de los mas pobres.

LA CAPITAL DE LA CULTURA 2010 COMO FACTOR
ECONOMICO
7 de diciembre de 2010

Durante el evento comun del banco BANK IM BISTUM
ESSEN con la academia catdlica “Die Wolfsburg”, el
Prof. Oliver Scheytt, Gerente de Ruhr.2010 GmbH., y
Prof. Franz Lehner, Director del Instituto de Trabajo y Téc-
nica de Gelsenkirchen, discutieron acerca del efecto
duradero del proyecto Ruhr.2010 sobre la economia y la
sociedad en la cuenca del Ruhr. El Dr. Christoph Giersch,
de la Wolfsburg, modero la conversacion.

PRELUDIO DEL ANO
13 de enero de 2011

En el evento del preludio del afio de este afio, la Junta
Directiva informé a todos los colaboradores y colabora-
doras sobre los buenos resultados del afio concluido y
otorgd perspectivas para el afio 2011. Con un tentempié
todos tuvieron la oportunidad de intercambiar y conver-
sar entre si.

CONGRESO DE DIRIGENTES CRISTIANOS EN
NUREMBERG
24 al 26 de febrero de 2011

El congreso de este afio se realizé con el tema:
“Conducir con valores”. Se problematizo, de qué mane-
ra los valores cristianos y la economia forman un con-
junto, cdmo se pueden complementar la creencia cristia-
nay el actuar econémico. El Presidente de la IHK
Nuremberg, Dirk von Vopelius, dijo, a modo de ejemplo,
que un empleado bancario honesto se caracteriza por
un pensamiento y actuar sostenible, aspiracion por crea-
cion real de valor y un interés real por las necesidades
de todos los que tienen que ver con la empresa.

La filosofia del banco BANK IM BISTUM ESSEN, con
la idea fundamental del FAIR BANKING, el accionar
sostenible desde un punto de vista econémico, social y
ecoldgico se ajusta exactamente al tema principal del
congreso, al que asistieron casi 3.800 participantes. En
la sala de exposicion anexa se establecieron muchos
contactos en nuestro stand BIB. La inversion sostenible
de patrimonio y la idea de FAIR BANKING también des-
pertaron intenso interés.
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Recuerdo de
los miembros fallecidos

Recordamos a nuestros miembros fallecidos en 2010

Paul Johannes Maria Appel, Duisburg

Oficial em. Dr. Wilhelm Astrath, Essen

Prof. Dr. Johannes Paul Aufderbeck, Essen

Wolfgang Hubert Paulus Brinkel, Essen

Prof. Dr. Alois Berthold Blémer, Gladbeck

Sofie Irene Cichon, Bochum

Dieter Goden, Duishurg

Pérroco jubilado Norbert Goldenberg, Miilheim an der Ruhr
Brigitte Helene van Haren, Bochum

Gertrud Maria Heuberg, Duisburg

Parroco jubilado Helmut Willi Joseph Jagersberg, Bochum
Prof. Dr. Dietrich Johannes von Kobyletzki, Gelsenkirchen
Johanna Anna Emilie Lange, Bottrop

Pérroco jubilado Hermann-Josef Preis, Essen

Karl Heinrich Schiirmann, Essen

Parroco jubilado Eberhard Stute, Neuenkirchen

Dorothea VoB, Neuss

Alfred Willi Werkhausen, Essen

Parroco jubilado Friedhelm Wortmann, Winterberg

Imagen en vidrio
Georg Meistermann
1911 -1990



Perspectivas y agradecimiento

Dialogando con la Junta Directiva:

Perspectivas y agradecimiento

Con el impulso de un ejercicio 2010 exitoso, el banco BANK IM BISTUM ESSEN ha sentado las bases
para un futuro muy prometedor. Pero para la Junta Directiva del BIB, el éxito también significa asumir
responsabilidad. La manera en que lo quieren implementar atin mas claramente en el futuro, en qué
medida el BIB se vera afectado por el desarrollo econémico general y cual es su secreto para el éxito;
en una conversacion acerca del futuro del banco la Junta Directiva nos informa sobre esto.

“Inicien la transformacion” — esa es la campafia del BIB
en cooperacion con la escuela Gymnasium am Stoppen-
berg. ¢ Por qué es importante que también las empresas
se comprometan en especial medida con lo social?
Heinz-Peter Heidrich: “Un desarrollo sostenible de la
sociedad mundial solamente es posible, si todas las
organizaciones, es decir, también empresas, no sélo se
orientan a sus propios intereses, sino que se comprome-
ten por un mundo justo y la conservacion de la creacion.
Para nosotros como banco eclesiastico cooperativo, “Ini-
cien la transformacion” no es mas que la traduccion
moderna del encargo de la Biblia de conformar la tierra
de modo humano”.

¢En qué medida siente una necesidad de valores como
confianza, sequridad y sostenibilidad en la sociedad
actual?

Heinz-Peter Heidrich: “La crisis financiera con sus
consecuencias ha dafiado fuertemente la confianza de la
poblacion en los bancos y la politica. Muchas personas
ya no consideran que esté dada la seqguridad del puesto
de trabajo, de las pensiones de vejez y de los ahorros. La
consecuencia natural es, que los valores como la confi-
anza y la seguridad adquieran una importancia adn
mayor”.

Sefior Sonnenschein, en el futuro el BIB apostara alin
mas a la marca BIB FAIR BANKING. ;Qué es lo que
compone el nicleo de esta marca?

Manfred Sonnenschein: “Ya en el pasado nuestro
accionar de negocios se encuentra vinculado al pensa-
miento de la sostenibilidad. Y porque para nosotros los
valores relacionados con ello son tan importantes, los
haremos alin més visibles en nuestro negocio diario con
BIB FAIR BANKING. El ntcleo de la marca es una con-
duccion de la empresa sostenible, orientada a los valo-
res. Esto significa éxito econémico y, simultaneamente,
la asuncion de responsabilidad social y ecolégica”.

La suma de balance del banco BANK IM BISTUM ESSEN
aumenta constantemente, se toman nuevos empleados y
cada vez mas clientes confian en el BIB. ;Cudl es el
secreto del éxito?

Manfred Sonnenschein: “FAIR BANKING crea confi-
anza, la confianza crea acceso: acceso a clientes y cola-
boradores cualificados dispuestos al rendimiento. Esa es
la base de nuestro éxito. Y por ello agradecemos tam-
bién a los responsables que son el ejemplo de estos
principios: agradecemos al Consejo de Administracion
por la fructifera cooperacion, a nuestros colaboradores y
colaboradoras y a nuestros clientes que diariamente nos
regalan su confianza”.

El auge XXL ha marcado el 2010 en Alemania, al mismo
tiempo se cuestiond la estabilidad del euro como nunca
antes. ¢ En qué medida el banco BANK IM BISTUM
ESSEN se vera afectado o podra beneficiarse de tales
temas econdmicos o monetarios en 2011, sefior Min-
trop?

Johannes Mintrop: “Nuestros clientes, las institucio-
nes de las iglesias y sus colaboradores no han sido afec-
tados tan negativamente por la crisis financiera y econo-
mica como la economia industrial. Por ello, tampoco el
crecimiento econémico inusualmente fuerte del afio
2010 tiene efectos muy significativos sobre nuestros
clientes. La crisis de la deuda publica en Europa y las
dudas que esto despierta respecto a la estabilidad del
euro, en principio no tienen efectos especiales sobre el
banco BANK IM BISTUM ESSEN. Sin embargo, estos pro-
blemas deben ser afrontados consecuentemente, actu-
ando realmente en lugar de solo hablar de la reduccién
de las deudas. Ahora ya esta claro, que nuestros nifios y
nietos deben pagar por los pecados de la deuda de nue-
stra generacion”.

Sefior Heidrich, ;qué objetivos y deseos tiene la Junta
Directiva del banco BANK IM BISTUM ESSEN para el afio
20117

Heinz-Peter Heidrich: “También en el afio 2011
sequiremos ampliando consecuentemente nuestras parti-
cipaciones en el mercado, tanto en el segmento de las
instituciones eclesiasticas como en el negocio con clien-
tes privados de acuerdo a nuestra estrategia FAIR BAN-
KING. Para nosotros, esto significa la obtencion de
ganancias adecuadas para garantizar a largo plazo la
existencia de nuestro banco y la asuncién de responsa-
bilidad social y ecoldgica. Ampliaremos nuestras ofertas
de asesoramiento de acuerdo a la expresion de nuestro
lema empresarial: »Queremos mejorar cada dia« Ya que
nuestro encargo de fomento reza: »Inicien la transforma-
ciond”,
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Balance anual 2010

(representacion resumida)

El balance anual, que conforme al art. 340, pérrafo 1 del Cédigo de Comercio (HGB) en
combinacién con el art. 325 del Cddigo de Comercio (HGB) es publicado en el Boletin
Oficial electrénico y en el Registro de Cooperativas del Juzgado de la ciudad de Essen,
bajo el nimero GnR 325, fue provisto de un dictamen positivo ilimitado de auditoria
por parte del Rheinisch-Westfalischen Genossenschaftsverband e.V. (Federacion de
Cooperativas de Renania-Westfalia) en la version legalmente prescrita.
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Activos

BALANCE ANUAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

Pasivos

BALANCE ANUAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
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Ejercicio Afo anterior
EUR EUR EUR EUR ~ Miles de euros
1. Reserva en efectivo
a) Efectivo en caja 375.502,00 479
b) Saldos en Bancos Centrales 44.652.799,78 45.240
entre ellos: en el banco Deutsche Bundesbank 44.652.799,78 (45.240)
) Saldos en Oficinas de cuentas corrientes postales 0,00 45.028.301,78 0
2. Titulos de deudas en organismos publicos y letras de cambio
autorizadas a ser refinanciadas en Bancos Centrales
a) Bonos del tesoro y Letras del Tesoro sin intereses
asi como Titulos de deuda similares de organismos publicos 0,00 0
entre ellos: refinanciables en el banco Deutsche Bundesbank 0,00 0)
b) Letras de cambio 0,00 0,00 0
3. Créditos en institutos crediticios
a) pagaderos a la vista 103.240.826,90 59.283
b) otros créditos 837.706.791,60 = 940.947.618,50 619.565
4.  Créditos a clientes 1.610.925.214,14 1.443.260
entre ellos:
asegurados por prenda inmobiliaria 710.759.212,39 (680.189)
Créditos en el sector publico 321.735.534,19 (265.806)
5. Obligaciones y otros valores de renta fija
a) Titulos a corto plazo
aa) de emisores publicos 0,00 0
entre ellos: pignorables en el banco Deutsche Bundesbank 0,00 0)
ab) de otros emisores 0,00 0,00 0
entre ellos: pignorables en el banco Deutsche Bundesbank 0,00 0)
b) Empréstitos y obligaciones
ba) de emisores publicos 126.241.090,79 82.851
entre ellos: pignorables en el banco Deutsche Bundesbank 94.088.356,63 (58.510)
bb) de otros emisores 843.575.241,51 1 969.816.332,30 951.406
entre ellos: pignorables en el banco Deutsche Bundesbank 720.628.379,59 (822.986)
c) Obligaciones propias 6.427.625,86 = 976.243.958,16 1.138
Valor nominal 6.406.000,00 (1.126)
6.  Acciones y otros valores de renta no fija 413.666.916,47 652.214
6a. Cartera comercial 0,00 0
7. Participaciones y activos sociales de cooperativas
a) Participaciones 82.833.587,90 69.374
entre ellos:
en institutos crediticios 5.719.015,10 (5.719)
en institutos de servicio financiero 0,00 (0)
b) Activos sociales en cooperativas 230.528,00 ' 83.064.115,90 208
entre ellos:
en cooperativas de créditos 0,00 (0)
en institutos de servicio crediticio 0,00 (0)
8. Participaciones de empresas afiliadas 10.381.024,10 22.751
entre ellos:
en institutos crediticios 0,00 (0)
en institutos de servicio financiero 0,00 (0)
9. Fondos fiduciarios 0,00 0
entre ellos: Créditos fiduciarios 0,00 (0)
10. Créditos ordinarios en el sector publico
inclusive obligaciones de su canje 0,00 0
11. Valores inmovilizados inmateriales:
a) Derechos de propiedad industrial creador por el banco y
derechos y valores similares 0,00 0
b) concesiones adquiridas de manera remunerada, derecho
de propiedad industrial y derechos y valores similares
asi como licencias de esos derechos y valores 4.327,00 0
c) Valor comercial o de la empresa 0,00 0
d) pagos realizados 0,00 4.327,00 0
12. Materiales inmovilizados 25.469.164,07 26.498
13. Otros bienes patrimoniales 11.909.056,67 8.454
14. Cuentas de orden 14.607,50 66
15. Impuestos activos latentes 0,00 10.884
16. Importe diferencial activo del calculo del patrimonio 0,00 0
Suma de activos 4.117.654.304,29 3.993.683

Ejercicio Afo anterior
EUR EUR EUR EUR  Miles de euros
1. Débitos ante institutos crediticios
a) pagaderos a la vista 60.021.595,17 47
b) con vigencia o plazo acordado 412.280.343,74 = 472.301.938,91 532.583
2. Débitos a clientes
a) Inversiones de ahorro
aa) con plazos acordados de tres meses 473.118.782,53 482.673
ab) con plazos acordados de mas de tres meses 145.766.185,90  618.884.968,43 127.173
b) otros débitos
ba) pagaderos a la vista 469.286.985,67 489.734
bb) con vigencia o plazo acordado 1.841.576.577,24 © 2.310.863.562,91 ' 2.929.748.531,34 1.762.590
3. Débitos representados por titulo
a) Obligaciones en circulacion 531.904.022,23 432.246
b) otras obligaciones con titulos 0,00 = 531.904.022,23 0
entre ellos:
Titulos a corto plazo 0,00 (0)
Aceptaciones y pagarés propios en circulacion 0,00 (0)
3a. Cartera comercial 0,00 0
4. Fiduciarios pasivos 0,00 0
entre ellos: Créditos fiduciarios 0,00 0)
5. Otras obligaciones 3.416.552,86 3.688
6. Cuentas de orden 838.959,97 1.064
6a. Impuestos pasivos latentes 0,00 0
7. Provisiones
a) Provisiones para pensiones y obligaciones similares 6.833.781,00 5.508
b) Provisiones para impuestos 4.176.880,00 4301
) otras provisiones 4.388.650,29 15.399.311,29 2.774
9. Obligaciones subordinadas 0,00 0
10. Capital de derecho de disfrute 37.220.507,40 39.627
entre ellos: pagadero antes del transcurso de dos afios 8.300.813,46 (3.835)
11. Fondo para riesgos bancarios generales 23.000.000,00 15.250
entre ellos: Asientos especiales conforme al art. 340e,
parrafo 4 del Codigo de Comercio (HGB) 0,00 (0)
12. Capital propio
a) Capital suscrito 38.369.500,00 32.628
b) Reservas de capital 0,00 0
¢) Resultados no asignados
ca) reservas legales 34.538.107,37 31.139
cb) otros resultados no asignados 28.986.685,13 63.524.792,50 28.845
d) Ganancia de balance 1.930.187,79 = 103.824.480,29 1.813
Suma de pasivos 4.117.654.304,29 3.993.683
1. Responsabilidades contingentes
a) Responsabilidades contingentes de
Letras descontadas cedidas 0,00 0
b) Responsabilidades por garantias y
Contratos de garantias 196.654.457,11 208.513
c) Responsabilidad por constitucion de garantias para obligaciones
de terceros 0,00 196.654.457,11 0
2. Otras obligaciones
a) Obligacion de devolucion de pactos de recompra inversa 0,00 0
b) Obligaciones de inversion y adquisicion 0,00 0
¢) Compromisos de créditos irrevocables 255.948.240,58  255.948.240,58 238.258
entre ellos: Obligaciones de entrega de
negocio a plazos en funcion de los intereses 0,00 (0)
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Cuenta de perdidas y ganancias

PARA EL PERIODO DEL 1 DE ENERO DE 201

L 31 DE DICIEMBRE DE 2010

Ejercicio Afo anterior
EUR EUR EUR EUR ~ Miles de euros
1. Intereses devengados de
a) Negocios del mercado de créditos y de dinero 87.553.021,72 90.657
b) Valores de renta no fija y anotaciones en cuenta 24.554.405,64 = 112.107.427,36 37.161
2. Gastos de intereses 95.328.923,78 16.778.503,58 121.053
3. Ingresos corrientes de
a) Acciones y otros valores de renta no fija 16.947.296,42 17.859
b) Participaciones y activos sociales de cooperativas 1.547.217,07 666
) Participaciones de empresas afiliadas 333.963,18 18.828.476,67 0
4. Ingresos de participacion de ganancias, contratos de asignacion
de beneficios o de beneficios parciales 0,00 0
5. Fiduciarios pasivos 5.574.706,28 5.388
6. Comisiones pagadas 1.651.054,56 3.923.651,72 1.231
7. Ingreso/gasto neto de cartera comercial 0,00 0
8.  Otros ingresos comerciales 4.286.744,24 1.100
10. Gastos administrativos generales
a) Gastos de personal
aa) Sueldos y salarios 6.268.231,19 5.971
ab) Cargas sociales y aportes previsionales
y subvenciones 1.798.817,15 8.067.048,34 1.554
entre ellos: previsionales 892.273,19 (717)
b) otros gastos administrativos 6.891.145,47 14.958.193,81 5.774
11. Deducciones y fondo de amortizacién de
valores y materiales inmovilizados inmateriales 1.476.829,61 1.443
12. Otros gastos empresariales 493.656,89 55
13. Deducciones y fondo de amortizacion de créditos
y determinados valores asi como ingresos para
las provisiones en el negocio crediticio 157.466,47 6.891
14. Ingresos por incorporaciones para créditos y
determinados valores asi como la disolucion
de provisiones en el negocio crediticio 0,00 157.466,47 0
15. Deducciones y fondos de amortizacion por participaciones,
participaciones de empresas afiliadas y
valores considerados patrimonio de inversion 1.206.654,48 3.311
16. Ingresos por incorporaciones de participaciones
en empresas afiliadas y valores considerados patrimonio
de inversion 0,00 1.206.654,48 0
17. Gastos por absorcién de pérdidas 0,00 0
19. Excedente de la actividad comercial normal 25.524.574,95 5.548
20. Ingresos extraordinarios 0,00 0
21. Gastos extraordinarios 2.201.358,08 0
22. Resultado extraordinario 2.201.358,08 0)
23. Impuestos sobre ingresos y ganancias 16.168,33 1.674
entre ellos: Impuestos latentes 0,00 0)
24. Otros impuestos, si no se registran en el puesto 12 76.860,75 93.029,08 61
24a. Dotaciones en fondos para riesgos bancarios generales 7.750.000,00 2.000
25. Excedente anual 15.480.187,79 1.813
26. Remanente de beneficios del afio anterior 0,00 0
15.480.187,79 1.813
27. Toma de resultados no asignados
a) de reservas legales 0,00 0
b) de otros resultados no asignados 0,00 0,00 0
15.480.187,79 1.813
28. Dotaciones en resultados no asignados
a) en las reservas legales 3.000.000,00 0
b) en otros resultados no asignados 10.550.000,00 13.550.000,00 0
29. Ganancia de balance 1.930.187,79 1.813
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El banco en cifras

Suma de balance
en millones de euros

Inversiones
en millones de euros

Créditos Capital propio

en millones de euros

en millones de euros

Miembros Colaboradores

1966 6.5 6,4 0,2 0,1 235

1967 20,1 19,7 3.4 0,2 383

1968 42,3 41,7 8.4 0,3 496

1969 55,7 54,7 11,0 0,7 670

1970 73,7 72,5 14,2 1,0 780

1971 100,0 98,3 19,4 1.4 894

1972 128,2 1239 25,7 1,8 989 16
1973 157,4 151,7 33,0 2,1 1.074 20
1974 172,6 166,0 40,9 2,6 1.098 23
1975 196,3 187,2 49,7 3,2 1.142 25
1976 206,3 198,6 52,5 3.9 1.222 25
1977 229,1 220,0 56,5 4,6 1.259 26
1978 234,8 225,6 58,1 55 1.314 25
1979 220,5 212,1 74,0 6,1 1.399 27
1980 236,6 225,6 83,1 6.4 1.459 28
1981 251,8 242,7 91,6 6.6 1.492 27
1982 286,4 2748 91,8 8,0 1.509 28
1983 301,1 289,4 113,8 8,9 1.558 28
1984 340,9 328,7 131,5 9,9 1.607 28
1985 385,1 371,6 152,6 1.1 1.653 29
1986 415,5 399,9 155,8 12,4 1.698 30
1987 442,0 426,3 171,0 13,7 1.746 30
1988 491,1 433,6 1751 15,3 1.767 31
1989 517,3 4399 180,6 15,6 1.814 33
1990 516,6 433,8 184,8 15,9 1.880 34
1991 526,7 419,0 191,9 17,1 1.979 36
1992 512,4 424,5 189,1 18,6 2.074 37
1993 530,7 429,8 172,1 20,1 2.175 37
1994 518,9 4443 156,3 20,3 2.234 39
1995 645,7 553,3 169,6 23,0 2.248 39
1996 798,6 630,7 208,0 26,2 2.268 39
1997 1.055,5 889,7 261,4 31,7 2.275 40
1998 1.313,2 1.149,0 357,5 39,3 2.279 47
1999 1.746,2 1.471,2 529,9 45,4 2.296 52
2000 1.920,7 1.608,6 648,4 51,5 2.307 57
2001 2.172,8 1.773,6 713,2 57,3 2.307 60
2002 2.418,7 2.019,6 771,4 59,6 2.309 64
2003 2.439,8 2.097,7 766,0 63,9 2.325 65
2004 2.627,1 2.283,3 933,6 66,3 2311 65
2005 2.980,7 2.641,4 1.003,3 69,6 2.323 72
2006 3.110,5 2.760,2 1.064,2 77,3 2.320 79
2007 3.293,9 3.005,5 1.298,4 79,2 2.278 86
2008 3.656,2 3.142,5 1.329,8 82,1 2.243 94
2009 3.993,7 3.294,4 1.443,3 93,3 2.304 99
2010 4.117,7 3.461,7 1.610,9 102,3 2.400 103

DE LOS SOCIOS

Rheinisch-Westfalischer

Genossenschaftsverband e.V. (RWGV)

(Federacion de Cooperativas de Renania-Westfalia)
48163 Minster

Bundesverband der Deutschen Volksbanken

und Raiffeisenbanken e.V. (BVR) (Confederacion de los
bancos Deutsche Volksbank y Raiffeisenbank)

10785 Berlin

Industrie- und Handelskammer fiir Essen
(Camara de Comercio e Industria de Essen),
Milheim an der Ruhr, Oberhausen (IHK)
45127 Essen

Bundesverband Deutscher Stiftungen e.V. (Confederacion
de Fundaciones Alemanas)
14197 Berlin

pro Ruhrgebiet e.V.
(pro cuenca del Ruhr) 45029 Essen

Forum Nachhaltige Geldanlagen e.V. (Foro Inversiones
Monetarias Sustentables)
14193 Berlin

bku—Bund katholischer Unternehmer e.V.
(Federacion de Empresarios Catdlicos)
50676 Colonia
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